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WYROWNANIE DODATKOW KWOTOWYCH

Jak czesto zdarza sie, ze dodatki przystugujgce zatrudnionemu zmieniajg sie i to z dziataniem
wstecznym? Niezbedne wowczas wyréwnania wyptaconego wynagrodzenia bywajg ucigzliwe.

W onedall HR dostepny jest wygodny mechanizm Zbiorczej aktualizacji dodatkow do
automatycznego wyréwnania i biezgcego naliczania dodatkdéw w nowej kwocie. Narzedzie
pozwala zmieni¢ jeden lub wiele sktadnikéw indywidualnych dodatkéw, tak dla jednego, jak i dla
wiekszej liczby pracownikow. Efektem bedzie gotowa list wyrownan.

Funkcjonalnos¢ dba o bezpieczenstwo i poprawnos¢ wyrownan - pozwala zmienia¢ skfadniki
indywidualne aktualne w dniu szukanej daty oraz po niej, nie pozwoli natomiast zmodyfikowaé
tych, ktore zostaty przed tg datg zamkniete .

Wygenerowang liste wyréwnan obstuguje sie jak standardowg liste ptac — mozna jg przeliczyc,

skorygowac, zatwierdzi¢ oraz przekaza¢ do arkusza ksiegowego. Mechanizm wyréwnan nie
wyklucza mozliwosci zastosowania korekty recznej .

TO WYGODNE, SZYBKIE | W PELNI ZAUTOMATYZOWANE.

NOWOSC W PORTALU PRACOWNICZYM HR4ALL

e Nowa funkcja: Mozliwos¢ e Zapewnia fatwe i intuicyjne ¢ Wszystko w jednym miejscu
edycji rejestru czasu pracy przegladanie i edycje kart i pod statg kontrolg!
przez przetozonego. Czasu pracy zespotu.
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DLACZEGO ONE4ALL HR | MICROSOFT
DYNAMICS 365?

Nietatwo jest wybra¢ optymalny system kadrowo-ptacowy sposréd wielu dostepnych na rynku.
Jak poréwnac ich funkcjonalnos$ci i zidentyfikowac réznice?

Oto przeglad wybranych przewag systemu kadrowo-ptacowego onedall HR, opartego na
Microsoft Dynamics 365, nad innymi — punkt po punkcie, w prostym zestawieniu.

m v, ONE4ALL HR | DYNAMICS 365 X INNE SYSTEMY

Interfejs

uzytkownika Spojny, nowoczesny interfejs. Architektura okienkowa.
(UX/u1),

mobilnos¢

Whbudowany w system, z dostepem do
paskow ptacowych, planow szkolen, ocen  portal pracowniczy funkcjonuje jako

Portal K h whioske . h = 1e
Pracownika OKTeSOWYCN, WNIOSKOW pracowniczych, zewnetrzna, dobudowana aplikacja.
limitow nieobecnosci i wielu innych.
Z dowolnego urzadzenia i miejsca.
Raportowanie Wbudowany Power BI, raporty w czasie Statyczne zestawienig, ,standardowy
rzeczywistym eksport danych do plikéw o
ustalonym formacie (XLS, CSV, PDF).
Narzedzia Low- Mozliwos¢ tworzenia wtasnych Wymaga interwencji
Code automatyzacji. programisty bazy SQL.
Praca na wielu Obstuga wielu kart w przegladarce. Ogranif:zo.na plraca wielooknowa B
oknach zamkniecie gtownego okna potrafi

przerwac procesy.

Praca na tym samym zestawie Kazdy dziat pobiera dane do
danych w chmurze. wtasnego arkusza Excel, filtruje po
swojemu i tworzy wtasne kalkulacje.

Wersjonowanie
danych
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m v/ ONE4ALL HR i DYNAMICS 365 X INNE SYSTEMY

Raportowanie
»ad hoc”

Automatyzacja
i Al

Wdrazanie
poprawek
systemowych

Korekty
ptacowe

Zarzadzanie
baza danych

Integracja
z Microsoft 365

Naliczanie
wynagrodzen

Listy
wyréwnan

Mozliwosc¢ szybkiego utworzenia
nowego raportu w Power BI.

Copilot — podpowiedzi i generowanie
pism.

System aktualizuje sie automatycznie.

Automatyczne przeliczanie korekt
(np. zmiana warunkow
zatrudnienia wstecz).

Automatyczne kopie zapasowe
i aktualizacje zabezpieczen.

Realizacja procesow bezposrednio
z poziomu Outlook, Teams czy Excel.

Naliczanie list ptac z mozliwoscia
weryfikacji powigzan kazdego sktadnika,
czasu pracy oraz zaleznosci miedzy
poszczegolnymi naliczeniami.

Listy wyrownan na wielu
poziomach.

Stworzenie nowego,
niestandardowego zestawienia
wymaga wiedzy o strukturze tabel lub
zaangazowania dziatu IT do napisania
dedykowanego zapytania SQL.

W systemie nie wystepuja
mechanizmy sztucznej inteligencji.

Aktualizacja do nowej wersji

(np. obstuga KSeF) wymaga
zaangazowania administratorow baz
danych; brak aktualizacji

w terminie blokuje kluczowe procesy.

Reczne wprowadzanie sktadnikéw
korygujacych.

Reczne monitorowanie wydajnosci
i zarzadzanie przestrzenia tabel.

Wymiana informacji wymaga recznego
pobrania pliku, zapisania go na dysku
i recznego zataczenia do maila.

Ograniczona, mniej szczegétowa
kontrola powigzan miedzy
sktadnikami.

Zmiana wytacznie przez korekte lub
anulowanie listy ptac (nieodwracalne).

+48 502 190 954

sprzedaz@arcussi.pl

www.arcussi.pl



CO NOWEGO W MODULE KADROWO-PtACOWYM

onedall HR

CZERWIEC 2026

m / ONE4ALL HR | DYNAMICS 365 X INNE SYSTEMY

Wydruki

Umowy
cywilnoprawne

Obszary robocze
(HC365)

Wiele
zatrudnien
jednego
pracownika

Wykresy
i raporty

Kursy
i szkolenia

Dostep do
aplikacji

Wiele rodzajow wydrukow i ich
parametryzacja — zdecydowanie
bardziej funkcjonalne.

Parametry ptacowe umow
cywilnoprawnych.

Wygodny podglad aktualnych dziatan

w jednym miejscu — konczace sie terminy
umow i badan, zgtoszenia do ZUS czy
rachunki (przejrzyste niebieskie kafelki).

Jeden numer pracownika przypisany
do kilku zatrudnien (UoP i UCP) —
szczegotowe Sledzenie zmian w historii,
tatwiejsze zarzadzanie umowami

i raportowanie.

Analizy statystyczne z wykorzystaniem
wykresow graficznych; przejrzysta
wizualizacja danych w wybranych
zakresach (dziat, funkcja, wiek itp.).

Tworzenie szkolen i kursow, planowanie
kosztéw, przypisywanie kwalifikacji

i uprawnien uzytkownikom po ich
zakonczeniu.

Kazda osoba z uprawnieniami ma
dostep do systemu.

Ograniczona mozliwos¢ wydrukow;
pliki ,,drukowane” do edycji w DOCX
z polami tekstowymi, ograniczona
edycja po eksporcie.

Zastosowanie stawki 32% podatku
wymaga ustawienia umowy jako
dodatku z parametrami
podatkowymi i naliczania na liscie
rowniez jako dodatek.

Mozliwos¢ podpiecia alertow
i powiadomien jedynie w pewnych
obszarach.

Historia uméw widziana w kartotece
jako zapisy historyczne, bez
przypisania numeru zatrudnienia.

Brak wykresow graficznych.

Brak mozliwosci tworzenia
i rozbicia szkolen na poszczegdlne
osoby.

Koniecznos$¢ zakupienia okreslonej
liczby licencji; gdy modut jest zajety
przez jedng osobe, druga nie moze na
nim pracowac.
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FORMULARZE ZUS

e Nowos¢é: formularz ZUS
OL-10 - wywiad
zawodowy.

Stuzy on do
szczegotowego opisania
przez pracodawce
warunkow pracy,
obowigzkdéw oraz
czynnikow szkodliwych
na stanowisku.

To niezbedny zatgcznik
do wniosku o rente z
tytutu niezdolnosci do
pracy lub o Swiadczenie
rehabilitacyjne,
umozliwiajgcy lekarzowi
orzecznikowi ZUS ocene
wptywu pracy na stan
zdrowia.

e Wszystkie dane, niezbedne

do wygenerowania
formularza OL-10,
dostepne sg bezposrednio
w systemie, w jednym
miejscu.

STAZ PRACY WEDLUG

NOWYCH ZASAD
(OD 2026)

e Funkcjonalno$¢ dziata

takze w kontekscie umowy
zlecenia jako pierwszej

pracy.

W wielu systemach
kadrowo-ptacowych taki
przypadek jest
problematyczny.

W one4all HR obstugiwany
jest on bez przeszkadd.

onedalleduHR
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ZAOBSERWUJ NAS | BADZ NA BIEZACO Z NOWOSCIAMI
| WYDARZENIAMI EDUKACYJNYMI W OBSZARZE KADR | PLAC
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