
PORTAL PRACOWNICZY
Odkryj wygodę korzystania z portalu, w którym pracownicy
załatwią wszystkie swoje spraw kadrowe - od wniosków o urlop,
przez zmianę danych, aż po pobranie pasków płacowych.
Teraz także w wersji mobilnej! Zapytaj nas o ulotkę o Portalu.
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E-TECZKA ZFŚSDEKLARACJE ZUS

Uporządkowana, łatwo
dostępna dokumentacja
kadrowa, podzielona
na odpowiednie sekcje
Możliwość eksportu teczki
do skompresowanego
pliku na cele kontroli
czy archiwizacji

Elastyczne planowanie
budżetu ZFŚS i możliwość
definiowania dowolnej
liczby grup świadczeń
i tytułów
Naliczanie kwot świadczeń
na podstawie danych z
oświadczeń dochodowych
i złożonych wniosków
Archiwum świadczeń
socjalnych - przejrzysta
historia wypłat
Raport wykorzystania
budżetu ZFŚS w trakcie roku
Raport z oświadczeń
o przychodzie -
dokładniejsze szacowanie
wydatków na dany rok

Dokumenty rozliczeniowe
i zgłoszenia pracowników
wybranego oddziału -
możliwość podziału
odpowiedzialności
na wiele osób
Raport kontrolny różnic
między listą płac a RCA
- większa zgodność
rozliczeń z ZUS
Sprawna i bezbłędna
komunikacja z Płatnikiem
dzięki obsłudze .XML
Raport wspierający
przygotowanie ZUS IWA
- szybsza i pozbawiona
błędów sprawozdawczość

PFRON

Raport dostosowany do
indywidualnych potrzeb,
wzbogacony o statystyki
i analitykę dotyczącą
np. odsetka osób
niepełnosprawnych
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POŻYCZKICZAS PRACY

Obsługa różnych rodzajów
pożyczek, elastycznie
dopasowana do polityki
firmy
Pełna historia spłat, także
tych realizowanych poza
listą płac, dzięki użyciu
modułu finansowego
Proste generowanie
harmonogramu spłat
pożyczki - łatwiejsza
kontrola spłat
Integracja pożyczki
z ZFŚS z powiązanym
wnioskiem, zapewniająca
spójność danych

Przejrzysty wydruk listy
obecności  pracowników
wybranej jednostki
Import planów urlopowych
- efektywne zarządzanie
absencjami 
Raport wymiaru pensum
- łatwiejsze planowanie
zajęć, kontrola obowiązków,
kompleksowe dane o
obciążeniach dydaktycznych
Wykaz całości danych
wpływających na czas
pracy - przejrzystość
rozliczeń, nadzór nad
procesem naliczania list płac
Graficzna analiza absencji
w dziale - sprawniejsze
planowanie zastępstw

PPK RAPORTY GUSBHP

Intuicyjny moduł obsługi
z praktycznymi raportami 
Bezpieczna, wygodna
komunikacja plikowa .XML
Uwzględnienie przychodu
z tyt. składki pracodawcy
zależnie od terminu wpłaty

Z-12 z obsługa plików
CSV
Generowany narastająco
Z-03 i roczny Z-06
RB-70 dla jednostek
publicznych
i edukacyjnych

Uwzględnienie refundacji
okularów w badaniach
lekarskich z możliwością
wypłaty refundacji na
liście płac
Kompleksowy rejestr
odzieży roboczej 

RAPORTY HROBSZARY ROBOCZE

Szybkie, przejrzyste
raporty urodzin, stanowisk
wg działów, pracowników
wg działów i wiele innych

W pełni konfigurowalne,
przejrzyste dane o zespole
Intuicyjny panel
do zarządzania płacami

KOMPETENCJE

Rozbudowany system
ewidencji kompetencji -
lepsze planowanie rozwoju
Rejestr ocen pracownika
uwzględniający absencje
przesuwające kolejne oceny
Dla uczelni: rejestr
oświadczeń o dyscyplinach
i liczbie N
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FUNKCJONALNOŚCI DLA INSTYTUCJI
PUBLICZNYCH I EDUKACYJNYCH
Poznaj te nowości w module kadrowo-płacowym one4all HR, które w sposób szczególny
uwzględniają potrzeby jednostek samorządowych, miast i szkół wyższych.
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KZP POLONDWR

Eksport dekretacji list płac
zawierających potrącenia
dla członków KZP
Import plików z dekretacją
list płac do arkusza
finansowego - precyzyjne
księgowanie potrąceń

Bezplikowa, automatyczna
wymiana danych pomiędzy
Dynamics 365 a POL-on
Spójność danych i zgodność
informacji w obu systemach,
zminimalizowane ryzyko
błędów
Bezpieczeństwo –
szyfrowanie danych i kontrola
dostępu dla osób
uprawnionych do POL-on
Możliwość dodawania
nowych funkcjonalności
i obsługi nowych modułów
w przypadku zmian
technologicznych aplikacji
POL-on
Oszczędność czasu i kosztów

FUNDUSZE
PRACOWNICZE

Zawsze aktualne dane
oparte na wpłatach
i potrąceniach z list płac
Funkcje czasowego
zawieszenia składki oraz
czasowej zmiany jej kwoty
Jednoczesna obsługa
wielu funduszy

Dwupoziomowe
zatwierdzanie propozycji
nagrody rocznej przez
Kadry i Płace
Automatyczne przypisanie
części nagrody rocznej
do odpowiednich źródeł
finansowania i z dekretami
Precyzyjne i automatyczne
ujęcie nagrody rocznej
w podstawie wymiaru
chorobowego,
z uwzględnieniem
usprawiedliwionych
nieobecności
Bezpieczne i zgodne
wykazanie nagrody rocznej
w deklaracji ZUS RPA


