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ZMIANY PRAWNE 2026

Jawnos¢ wynagrodzen? Struktura wynagrodzenia daje szybki podglagd danych ptacowych
w formie podsumowan lub atrakcyjnych wykreséw. To narzedzie utatwia spetnienie
nowych wymogoéw dot. jawnosci wynagrodzen, pozwalajgc prezentowac informacje
W sposob przejrzysty i zgodny z najnowszymi regulacjami prawnymi.

Staz pracy po nowemu? Modut onedall HR zapewnia zgodnos¢ z nowymi przepisami,
obowigzujgcymi od 2026 r., uwzgledniajgc w stazu pracy okresy wykonywania umow
Zlecenia, agencyjnych oraz dziatalno$ci gospodarcze.

DEKLARACJE ZUS

e Generowanie

interaktywnego dokumentu
ERP-7 (PDF), automatycznie
uzupetnionego danymi

z systemu. | to w kilka
sekund! Dzieki temu
przygotowanie tego
niezbednego m.in.

do ustalenia wysokosci
Swiadczen emerytalnych

i rentowych zaswiadczenia
jest nie tylko znacznie
szybsze, ale takze
bezbtedne.

e Automatyczne
generowanie dokumentu
Z-3, co znaczaco
przyspiesza i usprawnia
przygotowanie
dokumentacji wymaganej
przez ZUS do celow
zasitkowych.

E-TECZKA

e Od teraz pracownik ma

natychmiastowy, wygodny
(w tym mobilny), dostep
do swoich dokumentow

w e-Teczce prosto

z Portalu Pracownika.

KADRY

* Mozliwos¢ rejestrowania
stopnia wojskowego
pracownika. Dane te s3
widoczne w historii
zatrudnienia i moga by¢
wykorzystywane
w raportach i procesach
kadrowych.

e Ewidencja legitymaciji
stuzbowej pracownika
w specjalnej sekcji
i mozliwe wykorzystanie
tych danych w raportach
i procesach identyfikaciji.

+48 502 190 954

sprzedaz@arcussi.pl

www.arcussi.pl



CO NOWEGO W MODULE KADROWO-PtACOWYM

CZAS PRACY

e Zarejestrowane
nieobecnosci prezentowane
sg teraz nie tylko w dniach
kalendarzowych, ale rowniez
w dniach roboczych
- dla jeszcze
Klarowniejszego i bardziej

praktycznego wgladu
w absencje pracownika.

PPK

Podglad pobranych
sktadek PPK bezposrednio
z poziomu Portalu
Pracownika - przejrzyscie,
wygodnie, dostepnie.

ZFSS

e Raport swiadczen
socjalnych prezentujgcy
zestawienie wyptat
z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
w wybranym okresie, w tym
dofinansowania do
wypoczynku, zapomogi
i inne. Pozwala szybko
przeanalizowac¢ wysokosé
i strukture przyznanych
Swiadczen w podziale
na pracownikéw i typy
wsparcia.

e Raport progow przychodow
na podstawie oswiadczen,
zbierajacy i analizujgcy progi
przychodowe wynikajgce

POZYCZKI

* Mozliwos¢ prezentowania

pozyczki na pasku
ptacowym dopiero po jej
zatwierdzeniu i petnym
przeprocesowaniu -
wieksza przejrzystosc,
mniej pomytek, petna
kontrola danych.

Mozliwos¢ podgladu
szczegotdw pozyczki

- w tym listy zyrantéw

i harmonogramu spfaty -
bezposrednio z poziomu
aplikacji mobilnej.
Wygodnie, z dowolnego
miejsca i urzadzenia.

ze ztozonych przez
pracownikdéw oswiadczen
0 sytuacji materialnej

i zyciowej. Dostarcza
statystyki niezbedne do
kwalifikowania Swiadczen
socjalnych oraz oceny
stopnia uprawnienia

do wsparcia z ZFSS.

WYNAGRODZENIA

¢ Petna kontrola nad

wyptatami po zmartym
pracowniku: automatyczny
podziat wynagrodzen,
generowanie przelewow
oraz raportowanie
uprawnionych w jednym
narzedziu.
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BHP

* Przypisanie kodu pracy

w szczegolnych
warunkach

lub 0 szczegdlnym
charakterze bezposrednio
do stanowiska - szybsze
generowanie ZUS ZSWA,
rowniez w oparciu

0 okresy niesktadkowe.

Ewidencja funkcji -
uwzglednienie petnionych
przez pracownika funkcji
w strukturze
organizacyjnej, co utatwia
wtasciwe przypisanie rol

i odpowiedzialnosci. Jezeli
dana funkcja wigze sie

z dodatkiem funkcyjnym,
system automatycznie
przenosi odpowiedni
skfadnik wynagrodzenia.
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KSIEGOWANIA

» Ksiegowania list ptac oparte
sg na strukturach regut
zaawansowanych, ktore
pilnujg poprawnosci kont -
np. uniemozliwiajg tgczenie
niezgodnych segmentow
planu kont. Dzieki temu
kazda operacja trafia na
wtasciwe konta zgodnie
z politykg rachunkowosci
organizaciji.

Standard Dynamics 365
automatycznie sprawdza
dozwolone kombinacje
segmentow, eliminujgc
btedne Iub niezgodne

ze schematem ksiegowania
konfiguracje. Pozwala

to unikng¢ korekt oraz

zapewnia petng integralnos¢

danych finansowych.

FUNKCJE TECHNICZNE

* Model bezpieczenstwa
oparty na rolach pozwala
precyzyjnie zarzgdzacé
dostepami do funkcji
i danych. Uzytkownicy
widzg wytgcznie
informacje adekwatne
do swojej roli operacyjnej.

» Ksiegowania wykonywane

w module one4all
korzystajg ze
standardowych definicji
ksiegowych Dynamics 365,
wiec nie wymagajg
utrzymywania osobnych
planéw kont czy mapowan.
Catosc¢ pozostaje w
jednym, centralnym
modelu rachunkowym.

System wspiera alokacje
kosztéw wedtug
zdefiniowanych warunkow
i proporcji - od centréw
kosztow po projekty

i jednostki organizacyjne.
Umozliwia to precyzyjne
rozdzielanie kosztéw
ptacowych zgodnie ze
specyfikg dziatalnosci.

e Przetwarzanie wsadowe

pozwala automatyzowac
zadania i generowac np.
raporty w tle, bez
angazowania uzytkownika.
Gotowe wydruki trafiajg
automatycznie do archiwum
dokumentdw, zapewniajgc
petng kontrole i historie
operaciji.

Standard wspiera
wielofirmowos¢ i struktury
wielooddziatowe. Umozliwia
centralne zarzgdzanie
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e Raport "Analityka
zaksiegowanych list”
prezentuje dekretacje
zaksiegowanych list ptac
W ujeciu zbiorczym,
umozliwiajgc szybsza
analize kosztéw wedtug
kont syntetycznych czy
kont analitycznych.
Utatwia kontrole
poprawnosci ksiegowan
i alokacji bez potrzeby
przeglgdania
pojedynczych zapisow.

politykami i danymi.
Procesy mogg by¢
wykonywane globalnie,
lokalnie lub w trybie
mieszanym.

e Dynamics 365 standardowo
wspotpracuje z Power Bl,
oferujgc gotowe struktury
danych i szybkie tworzenie
dashboardow. Dane
biznesowe prezentowane
sg w czasie zblizonym do
rzeczywistego, wspierajac
dynamiczne decyzje.
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FUNKCJONALNOSCI DLA INSTYTUCJI
PUBLICZNYCH | EDUKACYJNYCH

Poznaj te nowosci w module kadrowo-ptacowym one4all HR, ktére w sposob szczegolny
uwzgledniajg potrzeby jednostek samorzgdowych, miast i szkét wyzszych.

WYNAGRODZENIA * Specjalny Fundusz DODATKOWE
Nagrod - odrebny WYNAGRODZENIE
* Wybdr kategorii modut, wspierajgcy ROCZNE

zaszeregowania
bezposrednio przy
danych o zatrudnieniu

obstuge nagrod
finansowanych
ze Specjalnego Funduszu

e Jego czesciowa wyptata
jest teraz dostepna

oraz sygnalizacja
,warning”’, gdy
wynagrodzenie wykracza
poza obowigzujgce
widetki ptacowe.
Funkcjonalnos¢
umozliwia takze
przypisanie kategorii
zaszeregowania do
konkretnego stanowiska,
wspierajgc spojnosc
polityki wynagrodzen.

Nagréd, zgodnie

z zasadami
obowigzujgcymi

w uczelniach wyzszych.
Umozliwia on
generowanie propozycji
nagrod zarowno

dla nauczycieli
akademickich,

jak i pracownikéw
nienauczycielskich.

réwniez w sytuacjach,
gdy projekt konczy sie
w trakcie roku - system
automatycznie pozwala
wyptaci¢ nalezng czes¢
srodkow bez zbednej
zwioki.
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KADRY

e \Wsteczne
przeszeregowania

zbiorcze - funkcjonalnos¢
umozliwia automatyczne

i jednoczesne
wprowadzanie
wstecznych zmian
wynagrodzen dla wielu
pracownikéw,

z zachowaniem
obowigzujgcych zasad
ptacowych i historii
zmian. Mechanizm
zapewnia petng
automatyzacje korekt,
w tym odpowiednie
przeliczenie list ptac.
Dzieki temu proces
podwyzek

retroaktywnych staje sie

szybki, spéjny
i bezbtedny.

e Wytgczenie z limitu

trzech umow
terminowych -
zatrudnienia nauczycieli
akademickich mogg by¢
oznaczone jako
niestosowane

do ogdlnego limitu trzech
umow na czas okreslony,

zgodnie ze specyfika
prawa pracy

w szkolnictwie wyzszym.

Odznaczenia pracownika
- mozliwos¢
(CIEUERIE]

i prezentowania
wszystkich przyznanych
wyrdoznien

w dedykowanej sekcji
“Informacje dodatkowe”.
Funkcjonalnosc¢
uzupetniona o raport
odznaczen.

» Rejestrowanie informaciji

0 mianowaniu
nauczyciela
akademickiego zgodnie
ze $ciezkg awansu
obowigzujgca

w uczelniach wyzszych.
Dane te wspieraja
obstuge stanowisk
dydaktycznych

i naukowych oraz
raportowanie wymagane
przez instytucje
nadzorujgce.

ZAOBSEBWUJ NAS | BADZ NA BIEZACO
Z NOWOSCIAMI | WYDARZENIAMI EDUKACYJNYMI
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